Dimension 1

Tisch 2

Stiftung
Kath. Familien- und
Altenpflegewerk

Gesund & Erste Unterstiitzungs- -
selbstindig  Verénderungendig bedarf bedirftigheit Erkrankung am Lebensende

Lebensweg: @a A ++»+

Schwere Begleitung

DIMENSION 1

Aktiv dlter werden: Teilhabe und Engagement starken

TISCH 02

N 2
e'e
Zukunft Altern

Impulse fiir
morgen

Kultur schafft Teilhabe - Kreativitdt, Engagement und neue Rollen im Alter
Sabine Distler - Griinderin, Curatorium Altern gestalten gGmbH

Worum geht es?
Entwicklung von 2-3 Leitfragen

Leitfragen:

Was erleben wir heute?
(entlang des Lebenswegs)

Was miissen wir neu denken?
Ideen + Perspektiven + Provokationen
Ideen & Méglichkeitsraume:

Was funktioniert Was funktioniert nicht
+
museumnsp Riickzug/Ube "Boomer"
Engagementvon  adagogisch rforderung . altere Menschen |
Was fir Ehrenamlichen e der it la\lsl . Einladung/Einbin als
) itgestaltennde :
Wie sind die Moglichkeiten Werfehlt Angebote Angehorigen e dung von frithen Zielgruppe
RUNDE 1 Atershlder  verkngecafn  eigentich b SN Rentnem 2536
; um inklusive unseren Zielgruppe egangierte
aus Sicht der Angebote im musikalische Ehrenamtliche =
. lturprogramme Kultur im veranderte
. . Institutionen? offentlichen Raum PEIEE e “ e Pflegeheim
? ) . um Seni i ’
H | e r U n d J etZt 2u ermdglichen? RUS=ciivly “mitzunehmen” & M'tfgﬁsfﬂlluﬂg — Engageme
warum? (Erinnerungen allt weg tion:
wachrufen) Vorbereitung coreing ntstrukture
H auf neue Community n
e elaer bearpbeiten Lebensphase e
unterstiitzen sich

Wie ist die Situation heute?
Welche Erfahrungen
machen wir aktuell?

Was hilft bereits,

Was uberzeugt uns?
Top 3 + L"Jberraschemjste Idee

generationsii
bergreifende.
Unterstiitzung

gegenseitig im
Alltag)

Was wird daraus? Was geben wir weiter?
Ideen > Verantwortliche > erster Schritt !

IDEE WER 1. Schritt Problem Erkenntnis  Idee  offene???

f hl ? “Nachbarschaftskreis" Bildungsprojekt: Venschen mic
was fehlt? acrschasioes gsprojelt:
(gegenseitige Planspiel bestehende von Menschen Einbindung von
Unterstiit; " " i .
n esrs L e Lebensplanung _ Programme Dialog: Schulungen die ihr Arbeitsfeld Senioren um
enioren - frih bereit integrieren, anstelle Kultur und verlassen, bevor anbindung an
fiireinander, (il O von extra sie gehen spitere Angebote
miteinander im um sich mit eigener Programen Demenz 2u erleichtern

Sticky stack k

Quatier)

(Senioren)Zukunft
zu beschaftigen

Investmentin

;.;:1 e Vereine? frahzeitige
zusichern - onne Netzwerkarbeit
Angehorige

Nachba Auftakiseranst
Engagnierte altung fur alle
rschafts o Interessierten

kreis

Freie Arbeitsfléche

Hier entstehen wahrend des Gesprachs die eigentlichen Beitrdge. Moderation clustert und verdichtet

Investment in

Altersbilder d "y i
i Kultur als ‘ Mel['\‘scheln ich Verpflichten des
fitvs. H i il investiere in einen ") i 1 1
S wichtiger Teil Fond um meine. i It Zusammenhang Widerspruch F rage Beispiel
e um Teihabe spitere Versorgung _ wie der frihere
”Zﬂ;i:fﬁf;i‘.::lﬁ‘"’ 1 SHRERTE NGEET- Gine Freiwilligendienst

Angehorige

Hinweis fiir die Moderaton: Nicht alles dokumentieren - Gedanken sammeln, clustern, priorisieren und am Ende verdichten.

Ubergabe an Tisch 9 unseren KI-Experten

RUNDE 2
Blick in die Zukunft
Alle 6 Felder bearbeiten
Was soll sich verandern?
Welche Mdéglichkeiten
sehen wir fur morgen?
Was brauchen wir daftir?



